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A. MENSAJE INSTITUCIONAL

La Educacion Superior es reconocida por su importancia como factor
fundamental del desarrollo humano, de movilidad social y por contribuir
destacadamente en la formacion de ciudadanos bien informados, capaces
de participar activamente en la vida de sus siedades.

Con 12 afios de servicio a la sociedad champotoneral mstituto
Tecnologico Superior de Champoton cuent@on 6 Ingenierias y una
Licenciatura, contribuyendo en la formacion de profesionistas capaces de
analizar y aplicar conocimientossobresalientes en sus campos de accidon

Es mi deber reconocer y agradecer al personal docente, administrativo y
de apoyo a la educacion por la suma de esfuerzos que han llevado a lograr
los objetivos institucionales. Ademas, a nuestros estudiantepie, con su
empefio, entusiasmo y dinamismo, generan un ambiente educativo
armonico que da vida a nuestro quehacer institucional.

El presente Informe de Rendicion de CuentasIRO, no solo es una
obligacion que se tiene que cumplir para demostrar el uso transpamé y
responsable de los recursos publicos de las instituciones de educacion
superior, como lo es el Instituto Tecnoldgico Superior de Champoton
(ITESCHAM), sino que también es el marco ideal para compartir los logros
alcanzados del proceso educativo y dgual modo presentar los retos y
propésitos que se avecinanpresenta los resultados que se alcanzaron
durante el periodo 20132018, con el fin de analizar el cumplimiento de las
metas y compromisos establecidos en el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo y soportadas enel ProgramaOperativo Anual.

En el contenido de este documento se destacan los avances y resultados
obtenidos en el logro de los objetivos definidos, que nuestra Institucion
estableci6 en la busqueda de la mejora continua.

MTRO. JOHNNY ALEJANDRO HEREDIA ITZA
Director General



B. INTRODUCCION

De conformidad con el Programa Sectorial de Educacion 20P®18 y con
los lineamientos establecidos en la Constitucién General de la Republica y
los propios del Plan Nacional de Desarrollen materia de planeacion, el
Tecnoldgico Nacional de Méxiceelabord el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo (PIID 20132018), que representa la estrategia
rectora para la elaboracion de los programas institucionales de innovacion
y desarrollo de los Institutos Tecnologicos y Centros en todo el pais. El fin
es que, con esos documentos, se coadyuve al cumplimiento de las metas
nacionales y sectoriales establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018 y los correspondientes en el Program&ectorial de Educacion,

y para ello, la direccion del Instituto Tecnologico Superior de Champoton
(ITESCHAM), prepad su Programa Institucional de Innovacion vy
Desarrollo, 2013-2018.

Seculmina un ejercicio de planeacion basado en el Programa Instituciona
de Innovacion y Desarrollo 20132018 y PED, que representd un periodo

de esfuerzos conjuntos y aplicacion eficiente de los recursos disponibles,
para avanzar en el cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto

Tecnoldgico Superior de Champoton.

En este informe de cierre se muestran los avances registrados en el logro
de los objetivos institucionales en el afo; asi como el aporte a los
indicadores del PIID 20132018 del ITESCHAM

Este analisis representa un mecanismo de autoevaluacion para que, de
manera objetiva se constaten los avances logrados, pero también se
valoren las metas que no alcanzaron su cabal cumplimiento y sus causas,
para que, en su caso, se realicen los ajustes necesarios a nuestras
estrategias y lineas de accion institucionales.



C. MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldgico Superior de Champotén (ITESCHAM) fue creado
por acuerdo del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche el 26 de
septiembre de 2006. Desde su creacién y en su calidad de organismo
publico descentralizado, el ITESCHAMiIno a sumarse al sistema de
educacion tecnologica en el estado para coadyuvar al desarrollo de la
entidad a través de la formacion de profesionistas especializados en el
desarrollo de conocimientos y habilidades cientificas y tecnoldgicas.

Las funciones eacomendadas al Instituto son:

E Formar profesionales con estudios de técnico superior universitario,
licenciatura y de posgrado, aptos para la aplicacion, transmision y
generacion de conocimientos cientificos y tecnologicos, asi como para
la solucién creativa de los problemas derivados de los requerimientos
del desarrollo econdémico y social del Estado de Campeche y del pais

E Actualizar y especializar a los cuadros de profesionales insertos en el
aparato productivo regional de bienes y servicios;

Z  2iZArAinvestigaciones cientificas y tecnologicas que permitan el
avance del conocimiento, el desarrollo de la educacion tecnologica y
el mejor aprovechamiento de los recursos naturales y sociales;

E $AOAOOT 11 AO AOOOAET O U bDdcithdsAOT O N
concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de las
actividades economicas regionales y a la elevacion del bienestar y la
calidad de vida de la comunidad campechana;

E OOAOOAO OAOOEAEIT O AA AAOGéLsO AEAI
publico, privado y social;

Z 001 i 1T O0AO 1 A AOI OOpQpkeferenfeddnie laAde U Ol
caracter tecnolégico;

F Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica,
asi como desarrollar estudios o proyectos en las areade su

competencig que se traduzcan en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de
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bienes o servicios, asi como a la elevacion de vida de la comunidad
apoyando las estrategias de desarrollo del estado der@Gpeche;

Z Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos;

E Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion
de la calidad educativa en el estado.

Se suma a este mandato estatal, el interés y compromiso del ITESCHAM
para cumplir con los grandes objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018, los respectivos del Programa Sectorial de Educacion 2613
2018, los del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013
2018, del Programa Especial de Ciencidgecnologia e Innovacion 2014
2018, del Programa Estratégico de Formacion de Recursos Humanos en
Materia Energética, asicomo con los tres programas transversales:
Programa Especial para Democratizar la Productividad, Programa para un
Gobierno Cercano y Mderno y el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres.
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D. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Estrategia 1.1. Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado

Profesores de Tiempo Completo con Posgrado

A partir del 2015 el Instituto integra a su planta docenteProfesores de
Tiempo Completo (PTC) y al 2018 ell00% de ellos cuentacon estudios de
posgrado.

Total de PTC Maestria Doctorado

11 8 3
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Estrategia 1.2. Reconocer el desempefio académico del profesorado.

Profesores de Tiempo Completo con Reconocimiento del Perfil
Deseable.

En el 2017 el Instituto lograla distincion de 5 profesoresde tiempo
completo con reconocimiento de Perfil deseabled 2018 cuenta con un
total de 8 profesores, alcanzandel 73%.

%
Ao Hombres Mujeres
alcanzado

2017 5 0 46%

2018 0 3 27%




Cuerpo Académico Reconocido por PRODEP

El Instituto cuenta con dos cuerpos académicos acreditados poa |

Subsecretaria de Educacion Superior (SES

ITSCHAMCA1

OwAl OEOOAT AOh ETT1 OAAEeT U AAC
91 Dra. GladysSantiago Antonio
1 Guadalupe NicteHa Wicab Camara
M Mtro. Martin Andrés Garcia Gémez

ITSCHAMCA2

O)1 11 OAdkiobdgia JAAOA 1T A AAOAAAES&T |
1 Mtro. Andrés Castro Villagran
1 Mtro. Bernardo Roberto Cosgga Barrera
1 Mtra. Martina Diaz Rosado
Y| Dr. Wadi Elim Sosa Gonzélez

Se recibi6 en el 2018 la aprobaciéndel proyecto denominado:

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos

O%Al OEOOAI AOh E

1 28818 ITSCHAMCA1 AAOAOOT 111 OOO0O. $278,000.00
O)1 11 OGAAEeT U O
2 29100 ITSCHAMCA2 AAOAAAE&T U Ai  $287,000.00
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diciembre
2020

Diciembre
2017 a
diciembre
2020
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Subsecretaria de Educacién Supenox
Direccion General de Edw:a ¥ Supenor Umversrtana

SEP

SECRETARIA DT
EDUCACION PUBLICA

sarrolio Profesi

Ciudad de México, a 15 de agosto 2018
Oficio No. 511-6/18-9748

Mtra. lvonne Medelij Cobos Sleme

Directora

Instituto Tecnoldgico Superior de Champoton
Presente

Se recibié en la Subsecretarfa de Educacion Superior la solicitud de apoyo por parte de esa
institucion para el proyecto denominado: Fortalecimiento de cuerpos académicos.

Con base en la documentacién recibida, la disponibilidad presupuestal y una vez emitido el
dictamen correspondiente, le comunico que ha sido aprobada a su Institucién la cantidad de
$565,000.00 (Quinientos sesenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), de conformidad con .
los términos establecidos en el anexo que en 1 hoja se adjunta a la presente.

Sera necesario que remita a la Tecnoldgico Nacional de México, a més tardar el 31 de agosto
de 2018 los informes técnicos y financieros del ejercicio y aplicacién de los recursos
entregados a esa institucién a su digno cargo en el marco del PRODEP.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.c.p.- Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de Educacion Superior. Para sy ,g%rpo l )
C.c.p- Mtro. M | Quintero Quintero, Director General del Tecnalégico atmﬁ?ﬁé&é Memcu Para s
- conocimiento.

/GHS/CKPG

“Este programa es pliblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el use para fines distintas a los establecidos en el programa”.

A Univercidad % 1300 Pisn S -1. Col. Xaco. Alcaldia Benito Juérez. CP.03330
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Formacién y Capacitacion Docente

Con el objetivo de que los profesores cuenten con elementos para el disefio
de nuevos entornos y experiencias de ensefianzas y aprendizdg 2013

al 2018, seimpartieron cursosde formacién, actualizacion y capacitacion
al personal docente:

2013
2014
2015
2016
2017
2018 12

o © 01 © N
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L
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Estimulos al desemperio del personal docente

Como estimulo a la planta académicapara continuar trabajando con
disposiciénala ensefianzadel 2013 al 2018 se=valuaron con los criterios

de calidad en el desempefio de la docencia, dedicacion y permanencia,
expedientesdentro del programa deestimulos al desempefio del personal
docente convocado por el TecNM.

Beneficiados por nivel y afio en el programa de
estimulos al personal docente

1 5 5 4 4 2 2
2 2 1 1 : 2 4
3 - - - 1 - -
4 - - - : : 1
Total 7 6 5 5 4 7
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Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas
educativos de licenciatura para promover su
acreditacion.

Atendiendo las tendencias educativas y los nuevos retos de competitividad

a nivel estatal, nacional e internacional, el Instituto Tecnolégico Superior

de Champoton inicia en el 2015 con el proceso de acreditacion de dos de

susprogramas educativos: Ingenieria Ambiental e Ingeniéa en Sistemas

Computacionales, pra ello da inicio con la integracion de la informacion

requerida para la autoevaluacion de ambos programas educativos, con

baseenla normatividad del organismo CIEES.

Este proceso logra llegar a su culminacion en el afio 2017, sometiendo a
evaluacion ambos programas educativos ante este organismo.

Tras la valoracion final del Comité de Pares de dicho organismo, se emite
el dictamen final de la evaluacion, alcanzando ambogrogramas
educativos un Nivel 2 de Calidad.

A partir de ello, este instituto se encuentra trabajando en la atencion de las
observaciones resultantes del proceso de evaluacion y se ha dado inicio
con la autoevaluacion de otros dos programas educativos:denieria en
Administracion e Ingenieria en Gestion Empresarial.

CIEES @ 3 CIEES

Witro. Rafael Widal Uribe Mtro. Héctar F.
Coorginadar General Vocal Ejecut

Ingenieria
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Estrategia 1.6. Fomentar la internacionalizacion de los Institutos
Tecnoldgicos y Centros.

Estudiantes inscritos en algun curso o programa de ensefianza de
lenguas extranjeras.

Como una acciérpara el fomento a la interculturalidad y a la formacion
integral, asi como la acreditacion de una segunda lengua de los estudiantes,
el Instituto impartié cursos del idioma inglés.

Numero de estudiantes en cursos de inglés por nivel y afio

Primero 208 198 269 243 274
Tercero 180 127 133 212 137

Quinto - 31 85 112 168
Séptimo - - 21 - -
Total 388 356 508 567 579
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E. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion vy la
equidad educativa.

Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura de la educacion superior y
ampliar la oferta educativa en sus diferentes
modalidades.

Matricula de Nivel Licenciatura

La matricula del Instituto se ha incrementado del 2013 al 2018, aupn
cuando en el 2014 y 2015 se tuvo un ligero decremento.

La distribucion porcentual de la matricula estudiantil se aprecia en la
grafica siguiente

Historico de Matricula
20132018
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Estrategia 2.2. Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los
estudiantes.

Difusioén Institucional

Con lafinalidad de dar a conocer la oferta educativa, se readifa visita a
las escuelasde educacion media superior de influencia y posteriormente
recibimos a los alumnos a los cuales se les ofrecun recorrido para
conocer lasinstalaciones, asi como laportunidad de participar en los
distintos talleres ofertados y ademas, se da lparticipacion del Instituto
en expo ferias educativas




