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I.  MENSAJE INSTITUCIONAL

Con 18 anos de servicio a la sociedad Champotonera y de la regién el Instituto
Tecnoldgico Superior de Champotdén avanza paso a paso, pero firmemente por la
ruta que se ha trazado para consolidarse como una institucion lider de formacion
tecnoldgica del nivel superior que busca con un sistema de gestién integrado y una
oferta educativa acreditada en todos sus niveles, generar un impacto significativo en
el desarrollo econdmico, laboral, social y cultural.

Mas alla de la obligatoriedad que demanda la rendicién de cuentas, en el ITESCHAM
existe la completa conviccién de transparentar todas las acciones tomadas para el
logro de los objetivos, manteniendo a la sociedad en constante conocimiento de
nuestros procederes, nuestros logros, compromisos y areas de oportunidad para
seguir creciendo como institucion.

La rendicidn de cuentas del Instituto Tecnolégico Superior de Champotén nos
permite visualizar los resultados obtenidos en el egjercicio fiscal 2019-2024,
permitiéndonos con ello cumplir con las acciones establecidas por cada uno de los
proyectos planteados en nuestro Programa Institucional de Desarrollo.

En relacion con los acuerdos que se han alcanzado, nos permitird evaluarnos y
preparandonos para afrontar los retos que se nos presenten en el ano 2025, siendo
evidentemente que no sera facil, pero con el esfuerzo y dedicacion del personal del
ITESCHAM y de los estudiantes podremos lograr una mejora continua para la
institucion.

Sin embargo, mas alld de los logros y los nUmeros, lo que define el éxito de nuestra
instituciéon son todas las personas que la conforman; el talentoso equipo de
colaboradores, docentes, personal de apoyo a la docencia y, por supuesto, nuestra
querida comunidad estudiantil. Gracias por el compromiso, la pasion y dedicacion,
podremos seguir adelante alcanzando nuevas alturas.

En resumen, el Informe de Rendicién de Cuentas es un reflejo del compromiso
continuo con la excelencia, la transparencia y el servicio a nuestra comunidad. A
medida que miramos hacia el futuro, estoy seguro de que juntos superaremos
cualquier desafio que se nos presente manteniendo el firme propdsito de construir
un mejor futuro para todos.

Muchas gracias a todos por su invaluable contribucidon con nuestra institucion.

Mtro. Carlos Manuel Lépez Blanco
Director General

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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II. INTRODUCCION

Con el afo 2024 culmina un ejercicio de planeacién anual basado en el Programa de
Desarrollo Institucional 2019-2024, que representd un periodo de esfuerzos conjuntos
y aplicacién eficiente de los recursos disponibles, para avanzar en el cumplimiento
de los objetivos y metas del Instituto Tecnolégico Superior de Champotdn.

El compromiso de quienes laboramos en esta institucion y el quehacer continuo es
producto de un esfuerzo conjunto y sistematico del aprovechamiento del capital
intelectual, del uso y aplicacién efectiva de los recursos, asi como del cuidado e
incremento en la calidad educativa.

El Tecnoldgico nacional de México a través del Instituto Tecnoldgico Superior de
Champotdn, estd comprometido con una educacion superior tecnolégica de alta
calidad, generando egresados los cuales cuenten con las competencias necesarias y
requeridas, reconociendo en ellos la importancia que tienen para el desarrollo y
progreso local, regional, nacional e internacional, asegurandoles no simplemente el
aprender, sino que aprendan a ser, a hacer, a aprender, a conviviry a emprender.

El presente documento se sustenta en el cumplimiento de los objetivos del
Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 en el que se establecen los gjes,
objetivos, estrategias y lineas de accién para el cumplimiento de los indicadores
planteados por el Tecnolégico Nacional de México, que orientan de manera integral
el desemperfio del Instituto, buscando asi que se fomente el desarrollo institucional
dando enfoque a las acciones que se realizan a diario y que se establezcan
condiciones minimas de gestion que garanticen el auge de toda la comunidad
tecnoldgica con un enfoque incluyente y orientado a resultados que favorezcan a los
sectores productivos, social y de gobierno

Este andlisis representa un mecanismo de autoevaluacién para que, de manera
objetiva se constaten los avances logrados. Para seguir cumpliendo con nuestro
compromiso de formar profesionistas de alta calidad presentamos este informe de
rendicidon de cuentas correspondiente al 2019-2024, en el cual se describen el logro
de metas institucionales alcanzadas y logros obtenidos, asi como el uso y ejercicio de
los recursos humanos, materiales y financieros para su cumplimiento.

EI ITESCHAM se une asi al esfuerzo institucional que conduce el Instituto Tecnoldgico
Nacional de México para alcanzar los 6 objetivos:

1. Calidad educativa, cobertura, formacion integral.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia.

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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3. Impulsar la formacién Integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.

4. Robustecer la investigacioén cientifica, el desarrollo tecnolégico del pais y mejorar
el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del paisy
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral y

6. Mejorar la gestidon institucional con austeridad y eficiencia, transparencia y
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
a las demandas de la sociedad.

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, uUltima reforma
publicada en el DOF el 18 de noviembre de 2022.

Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.
Ley General de Educacion Superior, publicado en el DOF el 20 de abril de 2021.
Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, publicado en el DOF el 6 de
noviembre de 2020.

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de
2019.

Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, publicado en el DOF el 6 de julio
de 2020.

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2024, publicado
en el DOF el 28 de diciembre de 2021.

Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia

y Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024, publicado

en el DOF el 08 de julio de 2020.

Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en

el DOF el 23 de julio de 2014.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas del
Tecnoldgico Nacional de México, emitidas en marzo de 2021.

Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia

Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030 en México).
Constitucion Politica del Estado de Campeche, Capitulo XVII, De las
Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado y de los
Municipios, Ultima reforma: 03 de marzo de 2021.

Plan Estatal de Desarrollo 2021- 2027.

Ley de Planeacion del Estado de Campeche y sus Municipios.

Acuerdo de ejecutivo del estado por lo que crea el Instituto Tecnoldgico
Superior de Champoton.

Acuerdo del ejecutivo por el que se modifica el acuerdo de creacidon

del Instituto Tecnoldgico Superior de Champotdon.
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IV. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2019-2024

En el ano 2018, el Instituto Tecnoldgico Superior de Champotén, contaba con 6
Ingenierias: en Administracion, Ambiental, Sistemas Computacionales, en Gestidon
Empresarial, Logistica y en Electromecanica; y la Licenciatura en Turismo,
contribuyendo en la formacién de profesionistas capaces de analizar y aplicar
conocimientos, atendiendo una matricula de 854 estudiantes.

Por otro lado, se fortalecié el nivel de habilitacion del personal académico a partir de
acciones de formacién docente y actualizacidén profesional para ofrecer a los
estudiantes catedraticos con amplias capacidades actualizadas que les facilitan una
preparacidn mas completa por contar con conocimientos innovadores.

De igual manera, contaba con 2 cuerpos académicos: ITSCHAM-CA-1 — Ecosistemas,
innovacion y desarrollo sustentable, en consolidacion y ITSCHAM-CA-2- Innovacion y
tecnologia para la educacién y el desarrollo, en formacioén; 11 Profesores de Tiempo
Completo, 9 con estudios de maestria y 2 con doctorado; un docente incorporado
como investigador Nacional Nivel 1 al Sistema Nacional de Investigacion (SNI).

En la vinculacion, el Instituto procuraba permanentemente los acercamientos y
firmas de convenios de cooperacidn con los sectores productivo, social y privado que
permitian darles a los estudiantes la facilidad de contar con canales de comunicacion
y acercamiento para la realizacion tanto del servicio social como de la residencia
profesional

Para el afno 2018 se tenian certificados los Sistema de Gestion de la Calidad con la ISO
9000:2015, Sistema de Gestion Ambiental con ISO 14001:2015 y el Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional, ISO 45001:2018.

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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El Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, es un documento en el que se
establecen objetivos, estrategias y lineas de accién que orientan de manera integral
el desempenfo del Instituto, buscando asi que se fomente el desarrollo institucional
dando enfoque a las acciones que se realizan a diario y que se establezcan
condiciones minimas de gestidn que garanticen el auge de toda la comunidad
tecnoldgica con un enfoque incluyente; orientando sus esfuerzos a coadyuvar a la
consolidacion del Instituto Tecnolégico Superior de Champotoén, al Tecnolégico
Nacional de México, pero de igual forma contribuir con los objetivos del Programa
Sectorial de Educacioén, Plan Estatal de Desarrollo 2021- 2027 y Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024.

Fue disefado para una mejora continua, desarrollando una vision a futuro,
comprometiendo a todas las areas a participar de manera proactiva y con el
entusiasmo que siempre ha caracterizado a esta comunidad tecnoldgica.

El reto mas grande del ITESCHAM estuvo orientado al drea académica, para obtener
el 100% de nuestras carreras de licenciatura acreditadas.

Los resultados alcanzados del 2019 al 2024 son producto del esfuerzo de la
comunidad tecnolégica orientado al cumplimiento de la mision institucional: “El
Instituto Tecnoldgico Superior de Champotén refrenda el compromiso de
incrementar la calidad de sus servicios, la cobertura, inclusion y equidad educativa;
la formacién integral de nuestros futuros profesionistas a través de programas de
calidad en coadyuvancia con los mecanismos de cooperacion, como el desarrollo de
Investigacion cientifica, la innovacion y la gestion de recursos extraordinarios para el
fortalecimiento y aseguramiento de espacios de aprendizaje pertinentes a los retos
y exigencias de las nuevas tecnologias y procesos industriales y productivos del
entorno global.

Permanentemente se esta trabajando en aspectos importantes para mejorar el
desempeno de los estudiantes y se fomenta su participacion en modelos de
aprendizaje diferentes como lo son el modelo dual y el modelo de talento
emprendedor, la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e
Innovacion (InnovaTecNM) vy las muestras empresariales de la regiéon, con la
intension plena de favorecer la creatividad de los estudiantes en la busqueda de
nuevos satisfactores a las multiples y cambiantes necesidades de la sociedad, que
puedan representar para ellos la oportunidad de un negocio que los pueda llevar al
éxito profesional desde el aula y el Instituto coadyuba y los orienta para el registro de
marcas y patentes y de propiedad intelectual, segun sea el caso.

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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Esto es un panorama breve de la funcionalidad del Instituto y con el documento
actual se busca dar direccién y prioridad a las acciones diarias que vayan mas alla del
aspecto académico y de preparacion docente con miras a alcanzar niveles deseables
de desarrollo que permitan afianzar la confiabilidad de la comunidad champotonera
en su maxima casa de estudios.

El cumplimiento de este mandato institucional trae consigo la integracion de toda la
comunidad, en el entendido de que la calidad la hacemos todos, el reto no es sencillo,
sin embargo, el compromiso es evidente en cada una de las partes que conformamos
esta noble institucidn, y quienes seguiremos trabajando.

En suma, el PDI 2019-2024 establece las estrategias necesarias para que la labor del
ITESCHAM sea pertinente y permita contribuir a la solucion de los problemas
estatales, regionales y nacionales, asi como de caracter cientifico, tecnolégico y de
innovacioén; fortalecer la infraestructura fisica educativa y el equipamiento
académico y cientifico; la modernizacion de nuestro equipamiento; asi como contar
con una administracion eficiente, eficaz y transparente.

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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V. RESULTADOS ALCANZADOS

EJE ESTRATEGICO 1.- Calidad educativa, cobertura y formacién integral
OBJETIVO: 1.- Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

LINEA DE ACCION

1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos
de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.
Proyecto: 1.1.2 Incrementar el niUmero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.

Uno de los mayores logros de nuestra institucion fue lograr que el 100% de nuestros
estudiantes se encuentren inscritos en un Programa Educativo Reconocidos por su Calidad,
en este sentido se pasd de 0% en el ano 2019 a 100% al 2024.

Porcentaje de PE Porcentaje de estudiantes

reconocidos inscritos en PE reconocidos por
por su calidad su calidad

- 2019 0% 0%
- 2020 0% 0%
2021 0% 0%
202 0% 0%
- 2023 71.43% 82.16%
2024 100% 100%

Porcentaje de Estudiantes Inscritos en PE
Reconocidos por su Calidad

100%

80%
60%
40%

20%

0% & &
2019 2020 2021 2020 2023 2024

Nuestro compromiso como valor fundamental es brindar educacién de calidad, lo que
significa ser una institucién evaluada en base a estrictos indicadores que reconocen y
aseguran la calidad académica: la acreditacion.

En el aflo de 2023 el Instituto logra acreditar 5 programas educativos por el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C. (CACEI) y por el Consejo Nacional para

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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la calidad de la Educacion Turistica A.C. (CONAET). Logrando que el 71.43% de los
programas evaluables estén acreditados.

Vigencia de Organismo

RrogiaalEciticative Acreditacion Acreditador

01/09/2023 al

31/08/2026 CACEI
01/09/2023 al

31/08/2026 CACEI
01/09/2023 al

31/08/2026 CACEI
01/09/2023 al

31/08/2026 CACEI
26/07/2023 al

25/07/2028 CONAET

En el aflo de 2024 el Instituto logra acreditar 2 programas educativos por el Consejo de
Acreditacion en Ciencias Administrativas Contables y afines (CACECA) y el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de la Enseflanza Agrondmica (COMEAA). Y con ello se
alcanza el 100% de programas acreditados.

Vigencia de Organismo

Piegiaine Eduesitho Acreditacion Acreditador

16/08/2024 al

14/07/2029 CACECA
15/07/2024 al

31/08/2026 COMEAA
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LINEA DE ACCION

1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos
de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.
Proyecto: 1.1.5 Apertura de nuevos programas de posgrado de acuerdo con los
criterios del PNPC, con un enfoque de competencia internacional.

En el ano 2024, se autoriza la apertura de la Maestria en Desarrollo Regional e Innovaciéon
Tecnoldgica proxima a aperturase.

7y Educacion | @mm«:;w

5 Secretaria de Educacion Pablica

Direccién General

Ciudad de México, (EJGI g PIrL:

Oficio M00/3361/2024

CARLOS MANUEL LOPEZ BLANCO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAMPOTON
PRESENTE

Me es grato comunicarle que, con fundamento en el Articulo 2° fracciones [, II, 111, 1V, V y VII, Articulo 3° fracciones I, II,
11, IV VI, XV1y XV1I del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 23 de julio de 2014; el Manual de Organizacién General del Tecnolégico Nacional de México publicado el 20 de
diciembre de 2018; en lo referente a la apertura de programas de posgrado en los Lineamientos para la operacién de
los Estudios de Posgrado en el TecNM, y con base en la evaluacion realizada por la Direccion de Posgrado, Investigacion
e Innovacién del TecNM, se ha autorizado la apertura de la Maestria en Desarrollo Regional e Innovacién
Tecnolégica, presentada por el Instituto que usted dignamente dirige.

Dicho programa de Maestria con orientacion profesionalizante, modalidad Mixta, con clave: MDRIT-2022-01
periodicidad semestral, se podra aperturar en Enero de 2025. Es importante mencionar que la vigencia queda sujeta a

las evaluaciones que esta Direccién General considere convenientes.

Asimismo, le insto a realizar los esfuerzos necesarios para participar en la convocatoria correspondiente para ingresar
al Sistema Nacional de Posgrados (SNP), a fin de sumar a la calidad de los posgrados del TecNM.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

.:»—"“‘.%’“‘}ID}" %
FRvd
ATENTEA:MENTE ) %ﬁs&.ﬁé}‘!

e

SR

SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
TECNOLOGICO NACIONAL
DE MEXICO

RAMON JIMENEZ LGPEZ DIRECCION GENERAL
AL

ccp. Carmen Enedina Rodriguez Armenta. Encargada de Despacho de la Subsecretaria de Educacién Superior.
Gaudencio Lucas Bravo. Secretario Académico, de Investigacién e Innovacién,
Jestis Olayo Lortia. Director de Posgrado, Investigacién e Innovacion.
Ignacio de Jests Sam Figueroa. Director de Planeacion y Evaluacion.
José Enriquez Garcia. Director de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes.

'#E/Q/alub*

o
5
Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juirez, C.P. 03330, Ciudad de México. Tel. (55) 3600-2511, ext. 65050 .l 2624
e mait: direccion@tecnm.mx vrwwtecnm.mx 2) relipe Carrillo
T ———— MP(]FRTO
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LINEA DE ACCION

1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.
Proyecto: 1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacion docente
y profesional del personal académico.

Se considera como actividad fundamental la capacitacién continua en la formaciéon
docente y actualizaciéon profesional, cuyo objetivo es fomentar y acrecentar las
capacidades del profesorado a continuacién, se presenta el ndmero de profesores
capacitados del 2019 al 2024.

Profesores que acreditan cursos

de actualizacion docente
35
37
39
30
49

40

LINEA DE ACCION ‘

1.2 Mejorar el nivel de habilitaciéon del personal académico.
Proyecto: 1.2.3 Impulso del personal académico para la realizaciéon de estudios de
posgrado nacionales e internacionales.

En el ITESCHAM se promueve y estimula al personal docente para dar continuidad en su
desarrollo y actualizacién, a través de la realizacién de estudios de posgrado, con el
propdsito de formar profesionistas que impulsen el desarrollo del pais y que aporten
propuestas de mejora en la formacién de nuestros estudiantes.

Del afo 2019 a la fecha ha existido un incremento, de 34 a 39 docentes con posgrado lo
que representa un 12.82%.

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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Numero PTC Total de
con Posgrado Profesores con
Posgrado

LINEA DE ACCION ‘

1.2 Mejorar el nivel de habilitaciéon del personal académico.
Proyecto: 1.2.4 Incremento del nimero de académicos con reconocimiento del perfil
deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

El PRODEP tiene como objetivo contribuir para que los Profesores de Tiempo Completo
(PTC) de las instituciones puUblicas de educacidn superior alcancen las capacidades para
realizar investigacién-docencia, se profesionalicen, se articulen y se consoliden en
cuerpos académicos.

Al cierre del 2024 el ITESCHAM tiene el reconocimiento un total de 12 docentes lo que
representa un 100% de PTC con reconocimiento de perfil deseable. (12/12¥100).

PTC con Reconocimiento
del Perfil Deseable

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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Numero de Profesores con Perfil Deseable
12

10

2019 2020 2021 2020 2023 2024

A partir del 2020, docentes del ITESCHAM se beneficiaron con el Apoyo a Profesores/as
de Tiempo Completo con Perfil Deseable que otorga la Secretaria de Educacion Publica

(SEP), a través de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES), como se muestra a
continuacion:

Docente Apoyo a Apoyo para Apoyo para
beneficiado profesores con estudios de gastos de
perfil deseable posgrado de publicacion

alta calidad

- Vargas Varela Vanessa $ 20,000.00
Hernandez $ 20,000.00
Criséstomo Cintia del
Carmen

De la Cruz Bricefo

Karla Leticia $ 20,000.00
Morales Realpozo
Jesus Antonio $ 20,000.00
Garcia Gomez
Martin Andrés $484,476.00

Poot Delgado
Carlos Antonio

$13,119.00

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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Instuto Tegnologico Superior de Champotdn

LINEA DE ACCION

1.4 Mejorar el posicionamiento del Instituto Tecnolégico Superior de Champotén.
Proyecto: 1.4.3 Incremento del numero de académicos y de estudiantes que
adquieran la habilidad de comunicacién en una segunda lengua.

Que nuestros estudiantes cuenten con una certificacion en una segunda lengua es una
prioridad de nuestra institucion porque les abre grandes oportunidades en México y en
el extranjero; En materia de dominio de una segunda lengua, el Instituto Tecnoldgico
Superior de Champotdn, tiene el Programa de Lenguas Extranjeras, de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER), el cual define las destrezas
lingUisticas de los estudiantes en una escala de niveles de inglés desde un Al, nivel basico
de inglés, hasta un C2, para aquellos que dominan el inglés, teniendo como propdsito
principal estandarizar y homogeneizar el proceso de ensefanza-aprendizaje de lenguas
extranjeras como una estrategia extracurricular que por medio del aprendizaje
significativoy el pensamiento critico favorezca el desarrollo de la competencia lingUistica
conformada por las habilidades de comprensidn auditiva, comprension lectora,
produccidon oral y produccién escrita.

La tabla siguiente muestra el nimero de estudiantes del 2019 al 2024 tomaron un nivel
en una segunda lengua.

NuUmero de estudiantes que

tomaron un nivel en una
segunda lengua

2019 450
2020 330
2021 390
2022 519
2023 447
2024 507

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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Por otra parte, el ITESCHAM realiza una Convocatoria del concurso de estimulos Canada
para llevar a cabo una estancia académica-cultural y de inmersion en el idioma inglés en
la Universidad de Toronto Canada, que busca impulsar la movilidad estudiantil para
ofrecerles la oportunidad de fortalecer el conocimientoy dominio de un segundo idioma.

Ano

Estudiantes ganadores de estancia Programa Educativo

2019 @ Carlos Eduardo Ferrer Lara Licenciatura en Turismo
2022 Cindy Carolina Ku Martinez Ingenieria en Administracion
Perla Evangelina Lépez Alejandro Licenciatura en Turismo
2023 Martin Santos Canul Ingenieria en Sistemas
Computacionales
2024 . Ingenieria en Administracion
Rolando Gamboa Coérdova Modalidad Mixta

TORONT

INTERNATIONAL ENGLISH PROGRAMS

Carlos Eduardo Ferrer Lara

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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LINEA DE ACCION

1.4 Mejorar el posicionamiento del Instituto Tecnolégico Superior de Champotén.
Proyecto: 1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional.

El docente José Otniel Lopez Sanchez, participd en el curso Logistica de Almacenes en
Taiwan. Este curso fue organizado por la Oficina Econdmica y Cultural de Taipéi de la
Embajada de Taiwan, en colaboraciéon con el Fondo de Cooperacion y Desarrollo
Internacional de Taiwan (Taiwan-ICDF) y el Tecnolégico Nacional de México, como parte
de una estrategia dirigida a instituciones ubicadas en zonas estratégicas del pais que
ofrecen la carrera de Ingenieria en Logistica.

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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OBIJETIVO 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y
justicia social.

LINEA DE ACCION

2.2 Incrementar la atencion a la demanda.

Proyecto: 2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales
de becas.

Con el objetivo de garantizar oportunidades en la educacion, en el Instituto
Tecnologico Superior de Champotdn se promueven para los estudiantes becas
académicas de descuentos en inscripcion y reinscripcion, de la Fundacion Pablo
Garcia, otorgamiento de computadoras portatiles a los estudiantes con los
mejores promedios, jovenes escribiendo el futuro y becas de comedor
comunitario. A continuacion, se muestra una grafica del nimero de estudiantes
beneficiados con becas del afo 2019 al 2024.

NUmero de estudiantes
beneficiados

325
403

485
590

767

NuUmero de estudiantes beneficiados
800

700
600
500
400
300

200
100

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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LINEA DE ACCION

2.2 Incrementar la atencién a la demanda.
Proyecto: 2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura.

Para incrementar la cobertura en educacion superior, el ITESCHAM realiza
campanas de oferta educativa en las instituciones de educacion media superior
y participa en expoferias vocacionales, con el objetivo de dar a conocer aun mayor
numero de posibles aspirantes, los planesy programas de estudios ofertados en
la instituciéon, teniendo como resultados la captacion de estudiantes de los
diferentes municipios.

Al cierre del 2024, nuestra institucion oferté 8 programas educativos. El
comportamiento de nuestra matricula ha sido al alta en el sistema escolarizado
comparado con la baja del 2021, incrementado el 16.41%.

Matricula Escolarizada del ITESCHAM

900 830
500 /86 243 756 768
700 642
600
500
400
300
200
100
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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2.2 Incrementar la atencion a la demanda.
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Proyecto: 2.2.4 Incremento de la matricula de educacidén no escolarizada a distancia
y mixta.

Matricula Modalidad Mixta

160 145
137

140 127
120
100

80

60
52
60 51
20

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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2.2 Incrementar la atencioén a la demanda.
Proyecto: 2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias.
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Instuto Tegnologico Superior de Champotdn

El Instituto Tecnoldgico Superior de Champotdn ha instrumentado estrategias tales
como el Programa Institucional de Tutorias, (PIT) el cual es un pilar fundamental en la
formacioén integral de los estudiantes, ya que contribuye a incrementar los indices de
eficiencia terminal, y a disminuir los indices de desercidon y reprobacidén, asi como a la
deteccion y analisis de diversas problematicas presentadas por los estudiantes,
facilitando su solucién o canalizacidn ante las instancias correspondientes.

A continuacidn, se presentan los datos de tutores y tutorados atendidos del 2019 al 2024.

Programa Educativo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ingenieria en Administracion 40 75 64 87 85 81
Ingenieria en Administracion
Modalidad mixta 99 77 66 120 73 82
Ingenieria Ambiental 55 68 48 70 61 47
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 55 62 70 82 63 75
Ingenieria en Gestion Empresarial 23 56 36 30 37 47
Ingenieria Electromecanica 20 50 42 44 47 44
Licenciatura en Turismo 19 101 71 11 109 122
Ingenieria en Logistica 71 57 45 38 45 72
Ingenieria en Pesquerias 16 16

Total 482 546 447 582 536 586
700 26
582 5
600 546 536
482

500 442
400
300
200
100 17 24 24 27 28 29

0 — | | || | |

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Total de estudiantes M Total de Tutores

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024

EEE———
28




D05

;@\ EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOo

LINEA DE ACCION

2.2 Incrementar la atencioén a la demanda.

"mwwwmmm

Proyecto: 2.2.6 Mejora de |a eficiencia terminal.

Se obtuvo una eficiencia terminal por cohorte generacional 2015-2020 como se detalla:

2019 17 15 13 5 12 24 16 0 102 200 51.00%
2020 22 12 36 14 20 27 13 0 144 287 50.17%
2021 14 12 18 13 12 22 15 0 106 240 4407%
2022 23 14 35 14 12 24 12 0 134 279 48.03%
2023 12 15 5 8 n 21 19 16 107 257 41.63%
2024 5 14 17 3 4 12 4 8 67 206 32.52%

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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LINEA DE ACCION

2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos
tecnolégicos y centros.

Proyecto: 2.4.1Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnoldgicos
y centros.

Del 2019 al 2024 se logro crecer en el equipamiento de los talleres del ITESCHAM a través
del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

Asignacion final

Nombre del Proyecto FAM 2022
(pesos)

Adquisicién de Mobiliario y Equipo para el Laboratorio de Lenguas

Extranjeras 646,742.00

Adquisicién de Mobiliario y Equipo para Atencién Psicolégica Asesorias

(Consultorio Médico). 23,457.00

Adquisicidon de Mobiliario y Equipo para Atencidn Psicoldgica y Asesorias

(Tutorias). 195,462.00

Adquisicion de Mobiliario y Equipo Para el Laboratorio de Ambiental 1,165,863.00

Adquisicion de Mobiliario y Equipo para el Taller Interdisciplinario de

Mantenimiento de Computadoras y Autématas. 279,197.00

Adquisicién de Mobiliario y Equipo para la Carrera de Ingenieria

Electromecanica 3,331,644.00
Total 5,642,365.00

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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Asignacion final

FAM 2023
(pesos)

de Electromecanica 2da. Etapa) 2,728,329.00

Adquisicion de Mobiliario para el Laboratorio Interdisciplinario de

Logistica 2,192,830.00

Equipamiento de Laboratorio Multidisciplinario de Administracion 519,600.00

Adquisicion de Mobiliario y Equipo para el Centro de Negocios

Multidisciplinario de IGE. 61,112.00

Modernizaciéon y Ampliacion del Centro de Informaciéon (Biblioteca) 1,348,119.00

Adquisicion De Mobiliario Y Equipo Para La Carrera De Ingenieria

Electromecanica 3,331,644.00

Adquisicion de Equipo de Cdmputo a Personal Administrativo

(Computadoras y Lap Top) 1989,550.00

Adquisicion de Mobiliario y Equipo para el Taller de Alimentos y Bebidasy 255,304.00

el Laboratorio de Hoteleria de la Carrera de LTUR

Equipamiento De Edificio Multiusos para Actividades Extraescolares 1,489,556.00

Adquisicion de Materialesy Equipo para el Fortalecimiento del Sistema de 1,129,514.00

Gestion Integral y Cumplimiento de Requisitos Legales

Rehabilitacion de Aulas, Talleres y Laboratorios de los Edificios A, B, C 2,296,109.00

Rehabilitacion de Areas de Trabajo y Oficinas de los Edificios A, B, C 1,849,994.00

Mejoramiento de Instalaciones del Departamento de Servicios Escolares 1,390,688.00
Total 17,250,705.00

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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Asignacion final

Nombre del Proyecto FAM 2024
(pesos)

Equipamiento del Taller de Electromecanica (3ra. Etapa) 1,400,824.00

Adquisicion de Mobiliario para el Laboratorio Interdisciplinario de

Logistica (2% ETAPA) 511,519.00

Adquisicion de Mobiliario y Equipo para el Centro de Negocios

Multidisciplinario de IGE. (27 ETAPA) 498,915.00

Equipamiento de Laboratorio Multidisciplinario de Administraciéon (2da

Etapa) 1,140,509.00

Equipamiento del Area de Turismo de Naturaleza y Fortalecimiento de los

Talleres de Alimentos y Hoteleria de la Carrera de LTUR 2,500,000.00

Equipamiento del Taller de Redes y Microprocesadores de la Carrera de

Sistemas Computacionales con Soporte Para Los 7 Programas Educativos 400,079.00

Equipamiento para la Carrera de Ingenieria en Pesquerias 2,499,996.00

Equipamiento de Edificio Multiusos para Actividades Extraescolares (2da

Etapa) 1,179,235.00

Adquisicion de Mobiliario y Equipo para Fortalecer la Promocién de la

Oferta Educativa del Instituto 932,871.00

Adquisiciéon de Mobiliario, Equipo Y Dispositivos Para El Laboratorio De

Coémputo del Iltescham 1,520,994.00

Adquisicion de Equipo para Fortalecer la Difusién Institucional 298,000.00

Equipamiento de Edificio Multiusos Para Actividades Extraescolares (2da

Etapa) 1,179,235.00

Equipamiento de aulas en edificios A, By C 800,000.00

Mantenimiento de edificios A, By C 1,500,000.00
Total 15,182,942.00
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OBIJETIVO 3: Impulsar la formacién integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

LINEA DE ACCION

3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.
Proyecto: 3.1.1 Atencion de primer nivel o de prevencion.

Uno de los aspectos de gran importancia para el ITESCHAM es el de poder contribuir al
desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo. Para ello el instituto lleva a cabo diversas actividades que refuerzan
estos temas como son:

La atencidn de primer nivel

Se dio atencidén de primer nivel al 100% de estudiantes de nuevo ingreso.

Estudiantes de

Nuevo Ingreso

2019 257
2020 206
2021 205
2022 351

2023 198
2024 262

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

TECNOLOGICO
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Proyecto: 3.1.2 Atencién de segundo nivel o de competicion y exhibicion.

El ITESCHAM lleva a cabo actividades destinadas a la formacién integral del estudiante
de orden cultural, deportivo y civico. Del 2019 al 2024 impartieron diversos talleres y se
conformaron los grupos representativos como se detalla:

s
A

i

@
illls

TALLERES GRUPOS TALLERES GRUPOS TALLERES Y
CULTURALES: REPRESENTATIVOS DEPORTIVOS: REPRESENTATIVOS GRUPOS

e Violin CULTURALES: e Futbol Soccer DEPORTIVOS: REPRESENTATIVOS
e Guitarra e Orquesta e Voleibol Sala e Futbol Soccer civicos:

e Canto e Equipo de e Voleibol Sala e Escolta de Bandera
e Trombdn Animacion Banda de Guerra

e Saxofén e Batucada

e Pintura o Ballet Folcldrico

e Folclor e Coro

e Batucada

e Baile

Actividad

Cultural Deportiva

208 46 21 275
- 197 47 20 264
- 208 58 26 292
- 190 45 23 258
- 174 35 26 235

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024

EEE———
34




S “\“’DOS;V@'/ P 4 R
F TECNOLOGICO ' "'ESCHAM
i{ ) o NACIONAL DE MEXICO \/ Wt Terolgo Speior e ot
Ly SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

LINEA DE ACCION
3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de

recreacion.
Proyecto: 3.2.3 Eventos intra y extramuros, de compromiso civico, culturales,

artisticos, deportivos y recreativos.

Del 2019 al 2024, la comunidad estudiantil del ITESCHAM, participé en actividades
deportivas, civicas, culturales, recreativas y artisticas diversas.

Desfiles de Aniversario del Inicio de la Independencia de México y el Aniversario del Inicio
de la Revolucion Mexicana, exposicion de altares, torneos de futbol, Torneos de volibol,

carnaval, Encuentro Nacional de Arte y Cultura del TecNM.

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024
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EJE ESTRATEGICO 2: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento.

OBJETIVO 4: Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a
mejorar el bienestar de la sociedad.

LINEA DE ACCION ‘

4.1 Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacion, para generar
investigacion y desarrollo tecnolégico, innovacion y emprendimiento.

Proyecto: 4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta formacién en
investigacion y desarrollo tecnoldgico para el incrementoy permanencia en el Sistema
Nacional de Investigadores.

Al 2019 el ITESCHAM contaba con un docente adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores; para el 2024 por su contribucion al desarrollo nacional, mediante el
fortalecimiento y consolidacion de las capacidades publicas del pais en materia de
humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién, la Dra. Martina Diaz Rosado, Profesora
de Tiempo Completo del instituto, obtuvo el reconocimiento como Investigador Nacional
Nivel 1, otorgado por el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

Numero de Docentes adscritos al

Sistema Nacional de Investigadores

2019 1

2024 2
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LINEA DE ACCION ‘

4.1 Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacién, para generar
investigaciéon y desarrollo tecnolégico, innovacion y emprendimiento.

Proyecto: 4.1.2 Impulso a la conformacién, el desarrollo y consolidacion de Cuerpos
Académicos.

El ITESCHAM cuenta con 2 Cuerpos académicos en consolidacion y otro en formacion,
para sustentar las funciones académicas y contribuyan a la formacién de profesionales
como a continuacidn se detalla:

Nombre del cuerpo académico

ITSCHAM-CA-1
Ecosistemas, innovacion y desarrollo

Consolidacion
sustentable.

ITSCHAM-CA-2 Innovacién y tecnologia para la

. Formacion
educaciéony el desarrollo
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LINEA DE ACCION ‘

4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Proyecto: 4.2.1 Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacidon con enfoque a la solucién de problemas
regionales y nacionales.

El ITESCHAM ha participado en las Convocatoria Proyectos de Investigaciéon Cientifica,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados
viéndose beneficiado como se detalla a continuacion:

Aho ‘ Nombre del proyecto ‘ Clave

Bioprospeccion De Toxinas Lipofilicas E Hidrofilicas En
Fitoplancton Marino y Su Presencia en Peces 7825.20-PD
Comerciales del Sureste del Golfo De México
Identificacion Y Cuantificaciéon De Microplasticos En
Sedimentos de Playas Recreativas y Tracto Digestivo de 8186.20-PD
Peces.

Carboén Activado De Bagazo De Cafla Para Su Posible
2021 Uso En Filtros De Respiradores Mecanicos Invasivos 10744.21-PD
Plan De Manejo Integral de Residuos Sélidos Para Zona
Costera con Vocacion Turistica 14763.22-PD
Porosidad De Carbones De Biopolimero, en Funcién de
2022 | la Temperatura, el Tiempo, y La Concentracién de Acido 13726.22-PD

2020

Fosférico.
Huerto Escolar Sustentable (Campo Experimental El
Jaguar) Como Estrategia De Ensefianza-Aprendizaje. 14684.22-PD

Caracterizacion de los Servicios en las Comunidades Del
Municipio de Champotén, para Potencializar las Rutas = 19828.24-PD
de Transporte, Turismo y Gastronomia, del Tramo 2 Tren
Maya (Paradero Felipe Carrillo Puerto)

2024
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LINEA DE ACCION ‘

4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigaciéon cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacioén.

Proyecto: 4.2.3 Participacion de académicos en redes de investigacion cientifica y
tecnoldgica.

A partir del afio 2023, las academias de Ingenieria en Logistica, Sistema Computacionales
y Ambiental del Instituto, se integraron a la Red de Investigadores Cientificos de América
Latina y el Caribe - RED ICALC, la cual tiene como objetivo el trabajo cientifico
colaborativo entre los paises de América Latina y el Caribe.

RED DE INVESTIGADORES CIENTIFICOS. . RED DE INVESTIGADORES CIENTIFICOS RED DX IMVESTIGADORES CINTIFICOS VIGENCIA:
DF AMERICA LATINA Y EL CARIBE NI DE AMERICA LATINA ¥ &L CARIGE NN DNAMARISA LATRA Y AL CAR SN 27 septiembre 2024
RED ICALC i RED ICALC sephieat S
Sz /)S. e
i .-.«. e 3003 3008 | ,,,‘ A Site i) e
mE

/ DRA. GUADALUPE NICTE-HA
.

M.C. CINTIA DEL CARMEN

WICAB CAMARA
Miembro Fundador
MEXICO

M.I.A. ROSANGELICA AURORA

ZURITA VELA
Miembro Activo
MExico

il

80 08 VESTIGADORES CHNTIFICOR
AMERICA LATINA Y EL

VIGENCIA:

RED DE INVESTIGADORES CIENTIFICOS 27 septiembre 2024

OB AMERICA LATINA Y L CARIBR
RED ICALC

RED ICALC

RED DE INVESTIGADORES CIENTIFICOS.
{ D AMERICA LATINA Y EL CARIBE

VIGENCIA:
REDICALS 27 septiembre 2024 '

M.C. MARTIN ANDRES
GARCIA GOMEZ
Miembro Fundador

DRA. MARTINA

'RED DE INVESTIGADORES CIENTIFICOS.
DB AMERICA LATINA Y EL CARIBE
RED ICALC

i

*V B
W'

M.LA. JOSE OTNIEL

RED ICALC

VIGENCIA:
27 septiembre 2024
RED D INVEBTIGADORES CIENTIFICOS .
R ) sewein: ﬂfﬁ‘m 3
RED ICALC o et
P — »/
o s

8

M.G.E. BERNARDO ROBERTO

DRA. GLADYS
SANTIAGO ANTONIO

VIGENCIA:

O AMBRICA LATINA Y L CARIBE
A 27 septiembre 2024

RED ICALC

D AMERICA LATINA Y EL CARIBE
RED ICALC

o 2 RED DE INVESTIGADORES CIENTIFICOS
SR DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
prosdeaie 3033 10 RED ICALC
/

DRA. IRIS DEL CARMEN

’ o 0 mvEsTIGACORES CiENTIFCOS

VARGAS VARFLA
Miembro Fundador
MEXICO

DeLGADO AgUNAR

M.C. LUIS ANTONIO
MIRANDA ORTIZ
Miembro Activo
MEXICO

il

RED ICALC

@

M.C. RACIEL IVAN
VILLAGRANA OF82

-— |

MTRA. SHIRLEY GUADALUPE

HERNANDEZ MORALES | |
Miarnbr Fundador
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OBIJETIVO 5: Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

LINEA DE ACCION ‘

5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.
Proyecto: 5.1.1 Consolidacion de los Consejos de Vinculacion Institucional de los
institutos tecnoldgicos.

El Consejo de Vinculacion tiene por objeto mejorar la operacion y el desarrollo en la zona
de influencia de la institucidn, asi como apoyar sus actividades, mediante la participacion
de cada uno de los sectores. Asimismo, coadyuvara en la aplicacién de estrategias y
politicas que permitan a la institucidn lograr oportunidades de apoyo y recursos
mediante la diversificacion de las fuentes de financiamiento y la gestién de mecanismos
e instancias permanentes de coordinacidon con los sectores del entorno.

En el ITESCHAM desde el 2019, se cuenta con el Consejo de Vinculacidn en operacion, el
cual se redne trimestralmente con el compromiso de continuar fortaleciendo el
crecimiento de nuestra institucién y obtener nuevas oportunidades de colaboracion.
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LINEA DE ACCION

5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Proyecto: 5.1.3 Vinculacion y cooperacion entre institutos tecnoldgicos y centros en
todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la solucién de problemas
regionales y nacionales.

La suscripciéon de acuerdos de colaboraciéon interinstitucionales favorece en la formacion
profesional de los estudiantes, de tal forma que se convierte en una de las estrategias
mas eficientes para el fortalecimiento de las relaciones con las instituciones y los sectores.

Convenios con Institutos Tecnolégicos

Se firmaron 25 convenios, cuya vinculacién permitira realizar actividades como
Publicaciones en los campos afines de interés, Servicio Social, Residencias Profesionales,
Educaciéon Dual, Estancias, Proyectos de investigacién tanto de estudiantes como de
docentes.

No de Convenio

2019 2
2022 il
2023 il
2024 1

Total 25

LINEA DE ACCION ‘

5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Proyecto: 5.1.4 Fortalecimiento de la vinculaciéon de los Institutos tecnoldgicos y
centros con otras instituciones de educacidén superior nacionales e internacionales
que

contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales.
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Convenios con Instituciones de Educacién Superior

Se firmaron 10 convenios con Instituciones de Educacién Superior.

ANno Convenio

2019 Universidad Hispanoamericana Justo Sierra S.C.
Universidad Auténoma de Campeche

2022 ECOSUR
Universidad Maya de Quintana Roo
Universidad Tecnolégica de Campeche

2023 Universidad de Monterrey
Universidad Autonoma del Carmen
Universidad Mariana de Colombia

2024 Instituto Campechano

Centro Universitario Metropolitano de Campeche

@/resciav . UDEM

CONVENIO DE COLABORACION
UNIVERSIDAD DE MONTERREY
- ITESCHAM
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LINEA DE ACCION

5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Proyecto: 5.1.5 Impulso de la oferta de servicios capacitacidon, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacion a las micro, pequenas, medianasy grandes empresas como
medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generaciéon de recursos.

Convenios con los sectores publico, social y privado

Se firmaron 69 convenios con el sector empresarial y con las organizaciones
gubernamentales, a fin de promover un acercamiento que facilite el muto conocimiento
y entendimiento de los intereses y prioridades de ambas partes, para lograr el maximo
aprovechamiento de los recursos naturales, humanos y materiales, asi como promover la
economia social y solidaria en el pais, a través de acciones de beneficio mutuo, entre los
que se encuentran el desarrollo académico, cientifico, tecnolégico, de emprendimiento
con el sector y en materia empresarial.

Afo No de Convenio
2020 1

2022 38

2023 13

2024 17

Total 69

A DE CONVENG

TESCHAM PLENUMSOFT

ITESCHAY
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5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de empresas de base
tecnolodgica.
Proyecto: 5.3.2 Vinculacion del TecNM a través de sus egresados.

Seguimiento de egresados

EI ITESCHAM realiza el seguimiento a sus egresados con el objetivo de incorporar mejoras
en los planesy programas de estudio, que incremente la efectividad institucional, a través
de la recopilacion y analisis de informacién sobre el desempefio profesional y personal de
los egresados, asi como de los requerimientos de los sectores empleadores.

Aiho 2021 2022 2023 2024
Generacion: 20162020 | 2017-2021 | 2018-2022 | 2019-2023
Total de egresados 143 106 123 101
por generacion:

Total de ggrgsad?s o8 a5 104 96
con seguimiento:

Porcentaje de

egresados 685 802 84.6 95.0
incorporados al

mercado laboral

Porcentaje de egresados incorporados
al mercado laboral

100.0%
0, 0,
20.2% 84.6% 95.0%
0,
80.0% 68.5%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

2021 2020 2023 2024
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EJE ESTRATEGICO 3: Efectividad organizacional

OBIJETIVO 6: Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

LINEA DE ACCION

6.1 Renovar el marco juridico-normativo del TecNM.
Proyecto: 6.1.2 Redisefno de la estructura organizacional y manuales de organizacion
del TecNM y de sus institutos tecnolégicos y centros.

El ITESCHAM cuenta con un Manual de Organizacidn Actualizado y Dictaminado
favorablemente al haber cumplido con las formalidades técnicas y metodolégicas
establecidas por la Secretaria de Modernizacién Administrativa e Innovacion
Gubernamental.

] PEHIIIIIIGII OFICIAL DEL ESTADO

GANO DEL GOBIERNO Tm DE CAM

FRGADO PUSL FERMIED Mo 0770702

SEGU NDA SECCION

LAS LEVES, DECRETOS ¥ DEMAS DISPOSICIONES OFICIALES OBLIGAN POR EL SOLO
HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

CUARTA EPOCA Directora San Francisco de Campeche, Cam.
Adfio VIl No. 1884 Lic. Matiana del Carmmen Tormres Lipez Lunes 13 de Marzo de 2023

SECCION ADMINISTRATIVA

‘ ITESCHAM

tstiusn Teoraligies Snpsrar vs Champotin

MANUAL DE
ORGANIZACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CHAMPOTON (ITESCHAM)

Mo. de Registro:
DEPO7-MOITESCHAM-2022
07-noviembre-2022

GOBIERNO
PETODOS
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LINEA DE ACCION

6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion
institucional.

Proyecto: 6.2.3 Consolidacion de los sistemas de gestiéon de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en
los institutos tecnoldgicos y centros.

Del 2019 al 2024, el instituto cuenta los siguientes certificados vigentes:

1.-Sistema de Gestidn de Calidad, implementado y certificado bajo la norma ISO 9001:2015
a fin de contribuir a mejorar el desempefo de la institucion.

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

1 the Management System of.
it 0 GOSN G0 1a Smprosa)

Carrstora Champotén-lsla Aguada Km. 2, Colonka El Aranal,
Champotén, Campac| 2440

Complies with the standard;
1SO 9001:20
NMX-CC-9001-IMNC-2015

This Certificato ia valid for tho.
i 2 vleso i

Carutication aamm: 111072018 (
(Faaha Coriniucion)
Exptration aste: 13102021
(Focha oxgiractoni

Gertfieate Nt MXim= 844 A

2.-Sistema de Gestidon Ambiental, implementado y certificado bajo la norma ISO
14001:2015, para proporcionar un marco de referencia para proteger el medio
ambiente y responder a las condiciones ambientales cambiantes.

ENVIRONMMENTAL
MANAGEMENT SYSTEM

CERTIFICATE

Wan,
o

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DI MPOTON
Carrotorn Champoton-sia Aguada Kim. 2, Golor il
Ehampoton, Gampeahe ¢

I1ISO
NMX-SSA-14001-IMNC-2015

This Certificate s valid for tha following scope:

S DERe
" | anof RS

Comet wms e8I Ta00 12010 |

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024

e —
47




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

| 2
TECNOLOGICO ’\" ITESCHAM

NACIONAL DE MEXICOo ’// s Teenologio Sperrde Champotn

3.-Sistema de Gestidn de La Salud y Seguridad en el Trabajo, Implementado y certificado
bajo la norma ISO 45001:2018 para mejorar las condiciones laborales en materia de
salud y seguridad, asi como contribuir a la prevencion de riesgos.

@ym;mm ”

OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY
MANAGEMENT SYSTEM

CERTIFICATE

. Health & Satety System of.
5 vtz o o Sistorm: i do a Emormea)

@ "'Esc"“"

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAMPOTON

SonEE . da Aguacis Kim. 2. Colonla &1 Arensl,
ampoton, Cas

the standara:
ISO 45001:2018
NMX-SAST-45001-IMNC-2018

This Certificate is valid for the following scope:
s ? o)

180 as001:2018
CERTIFIED

4.-El ITESCHAM obtiene la certificacion en el 2020 del Sistema De Gestion De Energia,
implementado y certificado bajo la norma ISO 50001:2018, nuestro instituto adquiere
el compromiso de incrementar la eficiencia energética buscando disminuir el
consumo de energia, sin disminuir los niveles de produccidn de la institucion.

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

This s o certfy thet the Mansgement System ot
que of Sister de Geation de

“‘, ITESCHAM
R L e
mlﬂ'ﬂﬂo YEcuoLOalw SUPERIOR

Carretera Champoton-isla Aguada Km. 2, Col. EI Arenal.
Champoton, Campeche, México C.P. 24400
Complies with the Stanidard: (es contorme a ia norma)

ISO 50001:2018
This Certificate is valid for the following scope:

Deade fa promocion de ls oferts scadémica de Educacicn Superior hesta
seguimiento de ogros;

Accreditated Unit: (Oficina scroditada)

Cartcaton dare: 103030
etk ‘ @g E
Expiaton dare: 102023
/“‘""'- OFFICIAT
Certificate N*: MXmx 18 ¢
o — SQE290E8 AN
S
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5.-Norma Mexicana En Igualdad Laboral Y No Discriminaciéon, implementadoy certificado
en el ano 2022 bajo la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, nuestro instituto
incorpora la perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de
reclutamiento, seleccién, movilidad y capacitacién; implementando acciones para
prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre

la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad
de trato y de oportunidades.

F

FACTUAL SERVICES S.C.
GERTIFICACION E INSPFCCION

NMX-R-025-SCFI-2015 Contiticato No.:

FS-6570322

Olorgs f Cartificado de ragistio e:

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CHAMPOTON

Por su cumplimiento
con los requisitos de fa norma:

NMX-R-025-SCFI-2015
NORMA MEXICANA EN
IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION

Aleaunce del coificado en;

INATTITO TECANOAIGO
F A 0T ON

Vigsncia del
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6.3 Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente.
Proyecto: 6.3.1 Gestion de mayor financiamiento federal.

EI ITESCHAM llevé a cabo la gestion de recursos del Presupuesto correspondiente a los
ejercicios fiscales 2019-2024:

CONCEPTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024

PRESUPUESTO

FEDERAL 20,965,694 22,316,010 22,189,426 22,802,565 23,868,824 30,824,714

PRESUPUESTO

ESTATAL 20,965,694 22,316,010 22,189,426 22,802,565 23,868,824 30,824,714

INCREMENTO
SALARIAL
(ANTICIPO)
FEDERAL

823,092 645,352 684,173 598,384 753,706 909,386

INCREMENTO
SALARIAL
(COMPLEMENTO)
FEDERAL

0 0 178,754 326,380 795,988 88,328

INCREMENTO
SALARIAL 823,092 645,352 862,927 924,764 1,549,694 997,714
ESTATAL

TOTAL 43577572 45922724 46,104,706 47,454,658 50,837,036 63,644,856

Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024




§ mescHan

TECNOLOGICO /
\ y// Instuto Tecnolgioo Superor de Champoldn

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NACIONAL DE MEXICOo

LINEA DE ACCION

6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendiciéon de
cuentas y el combate a la corrupcion.
Proyecto: 6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y

transparencia.

El instituto cuenta actualmente con un comité de ética, que tiene como objeto el
fomentar la ética y la integridad publica, y con ello, se construya un mejor clima y cultura
organizacional, también se cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta, documento que
establece los principios, valores y normas de comportamiento que rigen la conducta de
los miembros y se difunde en la pagina oficial del ITESCHAM.

¢ PERIODICO OFICIAL DEL ESTAD

‘ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

€: TERCERA SECCION

LAS LEVES, DECRETOS ¥ DEMAS DISPOSICIONES OFICIALES OBLIGAN POR EL SOLO
HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

San Francisco de Campeche. G

CUARTA EPOCA. Dirsctora . Gam.
L. Mskiana del Camen Tores Lipez. Lunes 21 de Octubre de 2024

Afo X No. 2276

SECCION ADMINISTRATIVA

i s

EDUCACION | §} | f-=wwe. | Som

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA DE
SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CHAMPOTON.
2024

Bl WO DO V@SB
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ET6 Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio ambiente.

Proyecto: ET 6.1 Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos mediante
politicas de prevencion, reduccién, reciclaje y reutilizacion.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Champotdn, actualmente es un “EDIFICIO 100%
LIBRE DE PLASTICOS DE UN SOLO USQ" Este reconocimiento se obtuvo en el afio 2019,
bajé el objetivo de buscar una mejor calidad de vida mediante la transformacién de
habitos de la comunidad TecNM tendientes a la eliminacién (en un 100%) de la utilizaciéon
de plastico de un solo uso en sus instalaciones, dicho certificado se encuentra vigente
actualmente.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

@ T El Tecnolégico Nacional de México

con base en los términos de la Convocatoria mediante la cual se
puso en marcha y desarrollé la Cuarta Etapa de fa Iniciativa

El Tecnolégico Nacional de México

con base en los términos de la Convocatoria mediante la cual se puso

en marcha y desarroll6 |a Iniciativa “TecNM: 100% Libre de Plastico
de un Solo Uso”; y toda vez que ha cumplido con los requisitos
estipulados previamente, mismos que fueron validados por la
Comision de Directores responsable de sancionar los resultados;
otorga el presente

CERTIFICADO

que reconoce al

Instituto Tecnholégico Superior de

Champotén
como una instalacion
100% Libre de Plastico de un Solo Uso
Constituyéndose asi en una comunidad con un alto compromiso
con el cuidado del medio ambiente, estableciendo actividades
dirigidas a la conformacién de una cultura de vida

ambientalmente responsable.

Ciudad de México, diciembre de 2013,

Atentamente

Enrique Fernandez nacht
Director General del TecNM

“TecNM: 100% Libre de Plastico de un Solo Uso"; y toda vez que
ha cumplido con los requisitos estipulados previamente,
mismos que fueron validados por la Comision de Directores

responsables de sancionar los resultados; otorga el presente

o CERTIFICADO

Instituto Tecnoldgico Superior
de Champatin

como una instalacién
100% Libre de Plastico de un Solo Uso

Constituyéndose asi en una comunidad con un alto
compromiso con el cuidado del medio ambiente, estableciendo
actividades dirigidas a la conformacién de una cultura de vida
ambientalmente responsable.

Ciudad de México, diciembre de 2023

Atentamente
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VI. PERSPECTIVAS Y RETOS

1. Calidad de la oferta y servicios educativos
1. Mantener la acreditacion de los programas educativos que oferta el instituto.

2. Incrementar la matricula y el ndmero de programas educativos de licenciatura
reconocidos por su calidad.

3. Incrementar el nUmero de docentes de tiempo completo con estudios de posgrado
que atiendan los programas educativos de calidad.

4. Lograr que los docentes de tiempo completo cuenten con el reconocimiento de perfil
deseable.

5. Crear cuerpos académicos en consolidacion del Instituto.

2. Cobertura con equidad y justicia social
1. Incrementar la matricula de licenciatura.

2. Incrementar los indices de eficiencia terminal.

3. Formacion integral de la comunidad estudiantil

1. Fortalecer la infraestructura del ITESCHAM para apoyar el desarrollo de actividades
culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas.

2. Incrementar la participacion de los y las estudiantes en actividades de extension y de
formacidn integral, asi como fortalecer a los grupos representativos existentes.

3. Gestionar la asignacion de recursos humanos con perfiles adecuados para el desarrollo
de las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas en el
ITESCHAM.

4. Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovaciéon

1. Ampliar las capacidades de infraestructura y equipamiento para la realizacién de
proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

2. Impulsar la investigacion aplicada y la innovacion.

3. Incrementar el nimero de profesores y estudiantes que participan en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

4. Incrementar el ingreso del personal docente al SNII.
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5. Incrementar la conformacion de Cuerpos Académicos.

6. Propiciary apoyar la constitucion de asociaciones, sociedades y fondos que tengan por
objeto fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgicoy la innovacion del
ITESCHAM.

Vinculacién y emprendimiento
1. Fortalecer la vinculacion del Instituto con otros institutos, unidades y centros.

2. Fortalecer los modelos de transferencia de conocimiento y desarrollo tecnolégico, de
incubacion de empresas, creacion de empresas de base tecnoldgica y alta tecnologia,
y de desarrollo del talento emprendedor.

3. Fortalecer los mecanismos institucionales orientados a la insercién de los egresados al
mercado laboral.

4, Formular y operar un marco normativo que favorezca la vinculacioén.

5. Llevar a cabo un estudio de seguimiento de egresados.
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6. Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas

1. Gestionar los recursos necesarios que garanticen condiciones de calidad en cuanto a
infraestructura, equipamiento y gasto de operacion, que permitan y respalden la
prestacion de servicios educativos de calidad en el ITESCHAM.

2. Innovar y sistematizar los procesos administrativos.
3. Fortalecer la evaluacion y certificacion de procesos.

4. Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicidon de cuentas.

Los retos que quedan por alcanzar nos motivan a seguir adelante, con la seguridad de
qgue en los préoximos anos nos consolidaremos como un referente en la educaciéon
superior tecnolégica del estado de Campeche; lo cual sera posible en la medida que
trabajemos en las areas de oportunidad identificadas y se siga formentando el trabajo en
equipo, asi como la convivencia recreativa para mejorar el clima laboral de la Institucion.

Estamos conscientes que nos falta mucho por realizar, pero estamos dispuestos a
continuar buscando nuevas formas de eficientar los servicios a los estudiantes,
investigadores, docentes y administrativos que son la base del quehacer cotidiano y
engrandecen a nuestra Institucion; asi como en redoblar esfuerzos seguir avanzando en
el logro de los objetivos.
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VIl. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

SA Subdireccion Académica

SSA Subdireccion de Servicios Administrativos

SP Subdireccion de Planeacion

SV Subdireccion de Vinculacion

JDC Jefaturas de Division de Carreras

DDA Departamento de Desarrollo Académico

DCC Departamento de Centro de Coémputo

DRMSG Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

DRF Departamento de Recursos Financieros

AENYC Departamento de Actividades Extraescolares y de Innovaciény
Calidad

DPPE Departamento de Planeacion, Programacion y Evaluacion

DSE Departamento de Servicios Escolares

DVyE Departamento de Vinculaciéon y Extension

Ext Extraescolares

ITESCHAM Instituto Tecnoldgico Superior de Champoton

ET Eje transversal

LA Linea de accidén

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PECITI Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Pl Programa Institucional

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PSE Programa Sectorial de Educacion

SEP Secretaria de Educacion Publica

SES Subsecretaria de Educacién Superior

SNII Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

TecNM Tecnologico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
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Vill. ANEXOS

Indicadores
Linea Proyect Indicador 2019 2020 2021 2022 2023 2024

de o
Accién

Porcentaje de
113 programas de 0% 0% 0% 0% 71.43% 100%
licenciatura acreditados
Porcentaje de

I 113 _ estudiantes de 0% 0% 0% 0% | 8216% = 100%

licenciatura inscritos en
programas acreditados

NuUmero de nuevos
11.5 programas de 0 0 0 0 0 1
posgrados autorizados
NUmero de académicos
122 participantes en cursos 35 37 39 30 49 40
de capacitacion

NUmero de académicos

12 123 en greecs 34 34 35 35 39 39
especialidad, maestria o
doctorado
NUmero de académicos
12.4 con reconocimiento al 9 10 12 12 n 12

perfil deseable vigente
Porcentaje de
académicos y
1.4 143 alumnos con habilidad 51.08% | 3938% | 5556% @ 5845% @ 50.06% @ 56.65%
de comunicacién en
una segunda
NuUmero de estudiantes

2.2 2.21 beneficiados con una 274 325 403 485 590 767
beca
Tasa de variacion de la
22 222 matricula de 0.972 0.947 0.817 1157 1.017 1.016
licenciatura

Tasa de variaciéon de la
22 224  Matriculadeeducacion | 1.020 1154 2417 | 0945 | 0927

no escolarizada -a
distancia- y mixta

NuUmero de tutores
formados 17 24 24 27 28 29

22 225

indice de eficiencia
22 226 terminal 51.00% 50.17% 4407% | 48.03% 41.63% 32.52%
de licenciatura
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Linea Proyecto Indicador
de
Accién
Porcentaje de talleres y
o4 547 laboratorios de los 0%
’ o institutos tecnolégicos
y centros modernizados
Porcentaje de la
matricula de
nuevo ingreso que
participa en 100% 100%
alguno de los
programas de primer
nivel de atenciéon
3.1 Porcentaje de la
matricula de los
semestres 2 a 12 que
participa en alguno de
los equipos y grupos 33.13% 0.00%
representativos o en
alguno de los clubes
civico, cultural y
deportivo
Numero de eventos
culturales, civicos y 3 0 4 5
deportivos realizados
Tasa de variacion de
4.1.1 académicos registrados 100% 100% 100%
41 en el SNI
: Numero de cuerpos
académicos
412 conformadosy en 2 2 2 2
operacion
NUmero de proyectos
de investigacion
cientifica, desarrollo 0 2 1 3 0 1
tecnoldgico e
innovacion financiados
NUmero de académicos
gue participan en redes
4.2.3 de investigacion, 0 0 0 0
cientifica y tecnoldgica

0% 0% 30% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

311

4112% | 39.30% @ 34.13% | 30.60%

312

32 323
100% 100% 100%

4.2 4.2.1

14 14
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Linea Proyect Indicador 2019 2020 2021 2022 2023 2024
de o)
Accion

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros
gque cuentan con
Consejos de
Vinculacién en
operacion
NUmero de convenios
vigentes de vinculacion
entre institutos
tecnolégicos y centros
NUmero de convenios
vigentes de vinculacién
de los institutos
tecnoldgicos y centros
con otras instituciones
de educacioén superior
nacionales e
internacionales
NuUmero de convenios o
contratos vigentes de
515 vinculaciéon con los 0 1 0 38 13 17
sectores publico, social
y privado
Porcentaje de
egresados incorporados
53 532 al mercado laboral 68.5% 80.2% 84.6% 95.0%
en los primeros doce
meses de su egreso
Manual de organizaciéon
actualizado

511

513
51

514

6.1 6.12

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
que cuentan con 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sistema de gestién de
la calidad certificada
Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros
gue cuentan con 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sistema de gestién
ambiental certificado

6.2 6.23
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Linea Proyect Indicador
de o)
Accion

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros
que cuentan con 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sistema de gestion de
la energia certificado
Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros
que cuentan con el 100% 100% 100% 100% 100% 100%
modelo de equidad de
género certificado
Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
que cuentan con
sistema de gestion de
la salud y seguridad en
el trabajo certificado
NUmero de gestiones
6.3 6.3.1 para el incremento del 2 2 2 2 2 2
presupuesto
Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
6.4 6.4.1 con Comités de Eticay 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prevision de Conflictos
de Interés en operacion
Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros
que operan el
programa institucional
de cero plasticos de un
solo uso

6.2 6.23

100% 100% 100% 100% 100% 100%

ET6 ET6.1 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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